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Иванова Светлана Фёдоровна  

МБОУ «СОШ №7 имени Олега Беспалова» зам.директора 

Спасибо большое за радушный приём! Оказалась в мини-«Сириусе»: есть 

зоны отдыха для детей, техническое оснащение на высшем уровне;  учителя- асы 

своего дела! Много интересного узнала для себя. И, конечно же, поразила 

столовая: попадаешь не просто в «столовку» школы, а в кафе! Приятная 

обстановка, дети соблюдают очередь, не толкаются, еда на высшем уровне! 

Спасибо ещё раз!  

 

 

Гладких Елена Александровна 

 МБОУ «СОШ №56» г.Чебоксары, заместитель директора 

«Век живи-век учись!» Стажировка в лицее №146 «Ресурс» дала хороший 

«багаж знаний» и возможность на практике отработать управленческие навыки, 

педагогические технологии. Администрация школы - отличная команда 

единомышленников, работающая чётко и слаженно! Директор Диляра Салиховна 

- стратег, умница, профессионал своего дела. Эджайл управления, франдрайзинг 

и многое другое – незнакомое до стажировки, теперь, безусловно, появится в 

моей деятельности. Школа – инновационная, пример для подражания, 

стажировка удалась на 100%. 

Хочется выразить слова огромной благодарности организаторам 

стажировки. Особое восхищение - Диляре Салиховне! Прекрасная женщина, 

отличный руководитель! Спасибо за мастер-классы! Отдельное спасибо 

Рахмановой Саодат Тошпулатовне за отработанные на практике технологии. 

Чувствуется, что человек работает с душой, профессионал, именно таким должен 

быть заместитель по научно-методической работе.  Всему коллективу желаю 

дальнейших успехов, процветания, позитива и всех благ!!! Молодцы! 

 

 

Сергеева Татьяна Викторовна 

МБОУ «СОШ №10» г.Чебоксары заместитель директора 

Узнала о роли руководителя в создании условий реализации 

общеобразовательных программ с учетом ФГОС, о способах привлечения 

инвестиций в ОО. Ознакомилась с панорамой современных технологий в 

урочной и внеурочной деятельности. Ознакомилась с демонстрацией 

практического опыта развития проектной культуры при реализации социально-

значимых проектов на базе МАОУ «Лицей №146 Ресурс». Много нового узнала о 

создании бренда организации и имиджа руководителя. Если в России будет 



больше таких школ и таких руководителей, как Каримова Д.С., то можно быть 

спокойными за будущее России! 

Очень понравилась программа стажировки и форма проведения занятий. 

Впечатлил метод «Открытых дверей». Хотелось бы внедрить такой метод в нашу 

школу. Большое спасибо Каримовой Д.С. и её команде за то, что делятся своим 

опытом. Очень доступно, открыто, увлекательно!  Спасибо за мотивацию 

развиваться! 

 

 

Кузьмин Валерий Алексеевич 

 МБОУ «СОШ №50» г.Чебоксары заместитель директора 

Огромная благодарность за Вашу работу по стажировке!!! Полная 

перезагрузка! Вы просто перевернули мои знания. Вас можно бесконечно 

слушать и переслушивать! Спасибо за эмоции, за бесконечный поток просто 

ценнейших знаний! Мне понравилось, что я смог получить много практических 

навыков для себя. Помимо знаний, я получил огромный заряд энергии и стимул к 

дальнейшему обучению. 

 

 

Егорова Александра Анатольевна.  

МБОУ «СОШ №38» г. Чебоксары заместитель директора по УВР 

Спасибо большое за предоставленную возможность получить опыт, за вашу 

открытость и отзывчивость. Мне понравились Ваши «деловые завтраки», очень 

хорошая идея, так как это на самом деле смотивирует детей для достижения цели, 

и лишь на опыте, это кажется уже более или менее достигаемым. 

Стажировка просто на профессиональном уровне. Много нового хотелось 

бы применить в своей школе, большая работа, но планы намечены. Спасибо Вам, 

Диляра Салиховна, спасибо Вашей команде. Вы прирожденный лидер, который 

знает «Что, как и почему».  

Диляра Салиховна, большая благодарность вашей команде заместителей, 

они большие молодцы, очень мобильные, гибкие, легкие на подъем. Спасибо Вам 

!!! 

 

 

Филиппова Татьяна Геннадьевна. 

МБОУ «СОШ №43» г.Чебоксары зам.директора по ВР. 

За время стажировки продемонстрировали ваше отличное понимание 

специфики работы, усвоили основные шаги и этапы работы. Приобрели 

профессиональные качества и организаторские навыки для воплощения нового 

вида профессиональной деятельности. Особое внимание уделялось 

инновационному опыту образовательного учреждения. 

Выражаю благодарность за проделанную и плодотворную работу. Ваши 

коучи покорили мое сердце. Ваши идеи безграничны, проекты гениальны. 

Зарядили, прокачали. Безумно понравилась ваша столовая - это не просто 

столовая. Еда вкусная и свежая. 



Спасибо, что сломали стереотипы и настроили на новый формат обучения. 

Ильина Инна Леонидовна 

Заместитель директора «СОШ №37» г. Чебоксары  
Стажировка в Лицее №146 «Ресурс» прошла очень успешно и плодотворно. 

Руководителем и заместителями руководителя была представлена насыщенная и 

интересная информация. Каждый день стажировки был направлен на результат. 

В ходе стажировки были приобретены новые знания, умения и навыки. В школе 

присутствует богатый инновационный опыт, современные методики обучения и 

управления. Многие идеи и проекты можно применить в нашем регионе в 

образовательной организации, но, к сожалению не все инициативы 

воспринимаются властью. 

У меня, как участника стажировки осталось много эмоций и впечатлений. 

Директор имеет отличную и профессиональную команду заместителей, которая 

доведет проект до конца. Круто, когда руководство школы – это одна команда, 

которая идет к одной общей цели и результатам. Руководитель обладает бешеной 

энергией работать и действовать, заряжать. Желаю лицею дальнейшего 

процветания, роста, новых идей и проектов, финансовой поддержки, отличных 

партнеров. Удачи! Спасибо большое. 

 

 

Васильева Марта Михайловна 

зам. директора МБОУ «СОШ №55» г. Чебоксары  

Стажировка проведена на очень высоком уровне. Коллектив лицея 

творческий, активный, целеустремленный. Смогла почерпнуть для себя много 

идей, к реализации которых стоит стремиться. Особенно впечатлили кровати в 

начальной школе, раздельные  баки для сбора отходов, технически оснащенные 

кабинеты технологии, школьный ресторан. Директор лицея, Диляра Салиховна, 

настоящий профессионал своего дела, опытный и целеустремленный 

руководитель. 

Хочется выразить огромную благодарность сотрудникам и администрации 

МАОУ №146 «Ресурс» за возможность прохождения стажировки и получения 

ценного опыта. Желаем Вам дальнейшего процветания и успехов. Спасибо за 

возможность сотрудничества! 

 

Никитина Татьяна Анатольевна 

заместитель директора МБОУ «СОШ №43» г. Чебоксары 

Очень понравилось школьное кафе. Понравилось выступление 

руководителя Д.С. Каримовой и членов ее команды. Конечно, очень много 

сделано для школы, для участников образовательных отношений, это и есть 

«современный руководитель ОО». Видно, как Диляра Салиховна систематически 

занимается самообразованием, причем в разных областях, что свидетельствует о 

ее профессионализме в полном объеме этого слова. Не у всех был опыт работы в 

администрации, поэтому с вопросом финансов у нас дела обстоят сложнее. 

Вызывает восхищение работа администрации во главе с Д.С. Каримовой 



Большое спасибо ЦРО РТ, особенно Д.С. Каримовой и ее команде, за 

плодотворную работу на протяжении 5 дней. Очень приятно знать, что рядом с 

нами есть школы, где жизнь интересна, обучаются дети с удовольствием, 

родители доверяют руководителю, а соответственно и самой школе. Приобрели 

опыт колоссальный. Большое впечатление от руководителя, Диляры Салиховны, 

которая сама самообразовывается, передает это все другим. Скорее всего, для 

смены стереотипов нужен руководитель сильный духом. Хочу пожелать 

здоровья, творческих успехов, процветания во всем.  

Елизарова Ирина Александрова 

заместитель директора МБОУ «СОШ №20» г. Чебоксары 

Большое впечатление произвело внутреннее оснащение и оборудование 

школы, как и в поговорке «Встречают по одежке». На занятиях получили и 

вторую часть «Провожают по уму». Очень понравилась форма работы лекторов с 

нами, учениками. Восхищает количество проектов и объем проделанной работы 

по подготовке к ним и их воплощению в действительность. Удивила 

дисциплинированность и вежливость не отдельных учеников, а в объемах школы. 

Отдельного упоминания заслуживает школьный ресторан: все четко, 

организованно, большой выбор. 

Как это ни банально звучит, но «мне все понравилось»! Удивили простые 

вещи, которые были под другим углом представлены: Начиная от информации у 

дверей  (о классе, учителе) и заканчивая дежурством. Очень хочется побывать на 

более длительной стажировке на базе школы. Хотелось бы посмотреть рабочий 

день «изнутри» одного из сотрудников школы от начала и до конца дня. Корабль 

начинается с капитана, школа – с директора. Очень харизматичная Диляра 

Салиховна! Очень многое хочется после общения брать и воплощать! Спасибо! 

 

 

Короткова Светлана Витальевна  

директор МБОУ «СОШ №56» г. Чебоксары 

Отличная командная работа администрации лицея! Школа развивается, 

внедряет передовой опыт и делится щедро своими наработками. Директор лицея 

– настоящий современный руководитель, который постоянно развивается сам и 

двигает к развитию всех других. Познакомились с опытом работы школы во всех 

направлениях. Есть огромное желание внедрить у себя в организации ваши 

наработки. Получила отличный толчок к саморазвитию. Практическая работа 

помогла освоить технологии для внедрения (открытые двери, методики 

проведения уроков, деятельность руководителя по привлечению финансов, 

проект лицея). 

Желаем коллективу единомышленников, развития, новых побед, успехов. 

Рады, что в Республике Татарстан есть такой лидер, такая команда! Деятельность 

Диляры Салиховны Каримовой меняет мировоззрение руководителя 

современной ОО. Дает хороший толчок к изменениям в деятельности. 

  

 



Кривушова Маргарита Николаевна 

заместитель директора МБОУ «СОШ №19» г. Чебоксары 

Курсы повышения квалификации практикоориентированные, 

предусмотрена реальная возможность погружения в образовательную среду 

лицея. Открытость образовательной организации позволяет увидеть 

инновационный опыт лицея, очень интересная система работы административной 

команды, в которой каждый имеет свою нишу, вносит свой вклад в создание 

единой системы повышения качества образования. Курсантам была 

предоставлена возможность увидеть роль руководителя Каримовой Д.С. в 

создании имиджа лицея №146. Познавательны все предложенные блоки, очень 

богатый банк идей для организации проектной деятельности. 

Хочу выразить искреннюю благодарность за содержательные курсы, на 

которых предусмотрена самая разноплановая практическая работа. Спасибо за 

продемонстрированные технологии и технику работы. Все живо, ненавязчиво, 

интересно, а самое главное – актуально. Форма группового обучения 

эффективная. Восхищает личность директора – яркая, современная! 

 

 

Александрова Елена Витальевна  

заместитель директора МБОУ «СОШ №45» г. Чебоксары. 

На данной стажировке я получила для себя очень много полезной 

информации. Благодарю Диляру Салиховну за ее рассказ о различных способах 

продвижения и поднятия имиджа образовательной организации. За 

демонстрацию того, каким должен быть современный руководитель. Очень 

понравилось занятие, которое провела Саодат Ташпулатовна, на котором мы 

отработали техники нового формата обучения. Больше всего мне понравилась 

техника «Перекрестная наметка идей». 

Выражаю огромную благодарность Диляре Салиховне и всему коллективу 

МАОУ «Лицей №146» г. Казань за замечательную, интересную, познавательную 

и заряжающую энергией стажировку. Желаю вам дальнейших успехов и 

развития. Спасибо! 

 

 

Бесчастнов Сергей Андреевич, 

заместитель директора МБОУ «СОШ №9» г.Чебоксары 

Замечательная стажировка! Все было на высшем уровне. Большая команда 

профессионалов очень внимательно отнеслась к каждому. Хочется выразить 

огромную благодарность  Диляре Салиховне за безупречную работу, 

незабываемые мастер-классы, за опыт и наставления в профессиональной 

деятельности. Такое ощущение, что побывал на другой планете, увидел и узнал 

новые методики, восхищался формой управления и немного с белой завистью 

посмотрел на взаимодействие и совместную работу администрации лицея. 

Замечательный девиз: «Школа для всех, школа для каждого». Стажировку будет 

трудно забыть. 
 


